
 

 

Appel à candidatures 
Contrat d’assistant·e de recherche 
Session : Été 2025 

 
Titre du projet :  

Vers une définition et une conceptualisation des notions «d’accès aux services pour les familles» : recension et 
éléments de modélisation  
 

Le partenariat de recherche Familles en mouvance cherche la perle rare pour un contrat d’assistant·e de recherche 

avec le Réseau pour un Québec Famille, notre partenaire communautaire de longue date. Le présent contrat s’inscrit 

dans la suite de travaux réalisés en 2024 dans le cadre de la même collaboration. La première phase avait pour 

objectif de réaliser une recension des écrits pour comprendre les concepts et les caractéristiques liés à l’accès aux 

services pour les familles du Québec. L’accès aux services est une thématique que le Réseau pour un Québec famille 

souhaite investiguer en cohérence avec sa mission qui vise, entre autres, à promouvoir l’importance du soutien à 

apporter aux familles québécoises. Dans le cadre de cette deuxième phase, les partenaires impliqués dans le projet 

souhaitent poursuivre leur collaboration afin de créer une définition et une modélisation de l’accès aux services 

pour les familles qui constituerait une avancée significative au niveau conceptuel.  

Principales responsabilités 

• Prendre connaissance d’une recension des écrits qui porte sur l’accès aux services par les familles 

québécoises; 

• À partir de cette recension, élargir la recherche documentaire pour chercher des schémas conceptuels liés 

aux notions « d’accès » et de « services publics » dans la littérature internationale; 

• Résumer, schématiser et cartographier les notions « d’accès » et de « services » à la fois dans le contexte 

international et québécois; 

• Participer à des rencontres régulières de suivi et de travail avec les responsables du projet.  
 

Profil recherché 

• Être étudiant·e de 2e ou 3e cycle dans un domaine jugé pertinent (sociologie, science politique, études 
féministes, anthropologie, etc.) dans une université québécoise; 

• Excellente capacité à lire, comprendre et résumer des textes scientifiques et de la littérature grise en 
français et en anglais; 

• Excellentes aptitudes à faire de la recherche documentaire;  

• Excellentes aptitudes à résumer et à schématiser de l’information; 

• Bonnes habiletés technologiques (suite Office, logiciel de gestion bibliographique, Canva ou autre logiciel 

d’infographie);  

• Sensibilité et intérêt pour la famille et pour l’accès aux services au Québec.  

 
Conditions et durée du contrat 

Le contrat se déroulera entre les mois de mai et septembre 2025 (échéancier à confirmer selon les disponibilités de 

l’assistant·e de recherche), à raison d’environ 15h par semaine. Le nombre d’heures par semaine pourra être 

déterminé avec la personne sélectionnée. L’horaire pourra également être flexible. Des rencontres de suivi 



 

hebdomadaires ou bimensuelles seront à prévoir selon les disponibilités du ou de la stagiaire et de la superviseure. 

Autrement, la personne sélectionnée pourra aménager ses horaires de travail à sa convenance.  Le contrat peut se 

réaliser entièrement à distance. Il y a également possibilité de venir travailler au bureau situé au 6200 boul. 

Taschereau à Brossard. Le taux horaire varie de 22,99$ à 29,12$/h, en fonction du cycle d’études et du nombre de 

crédits complétés. 

 

Direction du projet 
Le mandat sera principalement supervisé par Sophie Mathieu, professeure ajointe à l’Université de Sherbrooke, en 

collaboration avec Marilou Fuller, responsable vie associative et concertation au Réseau pour un Québec Famille. 

Envoyez votre dossier (CV, lettre de motivation, et relevé de notes) à l’attention de Marilou Fuller 

m.fuller@quebecfamille.org avant le 17 avril 2025, à 16h00. 
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